
京都微助っ人研究会とは
「微助っ人」（微力ながら、勤労者のお力になる人）として、「社員の成長

が会社の  成長につながるように」をテーマに、資質の向上を図るととも

に、勤労者の仕事  と生活の調和を図り、勤労者一人ひとりの自助努力

を支援する企業風土づくりを  促すことを目的に、企業等が直面する人

事・労務に関する課題やテーマについ  て、会員の皆さんと課題解決に

向けて取り組んでいます。 会員大募集中ですので、気になる方はお問

い合わせください！

■日時 /会場

2月25日[金]

リアル・オンライン同時開催
会場TRAFFFIC・zoom

13 :30 -17 :00

■お問合せ

〒600-8103
京都市下京区五条堺町角塩竈町363番地
TEL 075 341 4111｜FAX 075 341 5738

※内容は変更する場合がございますので、あらかじめご了承ください。

※今回の例会は会場参加とオンライン参加の併用開                        
催といたしますが、状況によってはオンラインの
みの参加と変更させていただくこともありますの
でご了承ください。

参加無料

微助っ人研究会冬の例会を開催致します！
本年度は様々な切り口からコロナ禍の取組をテーマに例会を
開催してまいりましたが、
冬の例会では「テレワーク」に焦点をあてて今期を締めくく
りたいと考えております。

コロナ禍でなじみが増えたテレワーク。最近では、テレワー
クのメリット・デメリットや課題、それに合わせていろいろ
なツールが開発・利用されてきております。
今回は、「最近のテレワーク事情」をテーマにお話しします！
テレワークを通じて、働き方の多様性が広がった事例や取組
をご紹介します。貴社の問題解決につながるかも！？

 みなさま、どうぞお気軽にご参加くださいませ！ 

京都
微助っ人研究会
2022

「冬の例会」

https://forms.gle/4xjyhgeXBqz2qVBU7

■お申し込みフォーム

お申し込みいただきまし
た方にURLを送付いた
します。

テレワークの現状と課題・具体的ツールの紹介

 ー 講演内容

ウエダ本社 2階

★

京都府テレワークセンター様／ウエダ本社

「最近のテレワーク事情」

対象：企業の人事・総務ご担当者


