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日時 /会場

2月19日 [金 ]

オンライン開催
13：3 0 - 16：3 0

お申し込みフォーム

お申し込みいただきまし
た方にURLを送付いたし
ます。
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京都微助っ人研究会とは

「微助っ人」（微力ながら、勤労者のお力になる人）として、「社員の成長が会社の成

長につながるように」をテーマに、資質の向上を図るとともに、勤労者の仕事と生活

の調和を図り、勤労者一人ひとりの自助努力を支援する企業風土づくりを促すこと

を目的に、企業等が直面する人事・労務に関する課題やテーマについて、会員の皆

さんと課題解決に向けて取り組んでいます。

会員大募集中ですので、気になる方はお問い合わせください！

お問合せ

〒600-8103
京都市下京区五条堺町角塩竈町363番地
TEL 075 341 4111｜FAX 075 341 5738

京都

微助っ人研究会

「 2 月例会」

参加費：無料

コロナ禍における企業の取組みや
課題の情報交換 

－新しい事業への取り組み：

株式会社イノダコーヒ代表取締役社長 前田利宜氏 
－メンタルヘルス：

佐々木化学薬品株式会社様

京都大学こころの未来研究センター（内田教授、畠

中講師、中山助教）

京都微助っ人研究会「2月例会」開催いたします！

2021年を迎えまして新型コロナウイルス感染症の猛威は収まる気配が見られぬ
まま、とうとう２回目の緊急事態宣言が発令されるに至りました。

本年度の微助っ人研究会では、8月に「コロナでの生き方・働き方」、12月に「テ
レワーク」とコロナ関係のテーマをメインに行ってまいりました。

2月は、コロナ禍の厳しいなかでの、企業の新しい取り組みやメンタルヘルスを
テーマに、事例発表（㈱イノダコーヒ様、佐々木化学薬品㈱様ほか）を中心に、参
加されたみなさまとの意見交換の場とさせていただきます。

　企業の新しい取り組みに関しましては、イノダコーヒ代表取締役社長 前田利宜
様をお迎えし、対談形式にてコロナ禍での取り組みや創業からの歩みなど幅広く
お話をお伺いしたいと思います。

　コロナの中で課題にもなってきているメンタルヘルスにおきましては、皆様の
現状をお話しいただきながら、京都大学こころの未来研究センターの内田教授、
畠中講師、中山助教にもオブザーバーで参加いただき、専門の立場からのご意見
を交えながら進めていきます。

　微助っ人研究会は、「誰に相談していいかわからない」、「こういうとき、他の会
社はどうしてるの？」など、普段社外との接点の少ない人事労務担当者の情報・
意見交換の場としての役割をはたしています。

　ここで、自社内をよりよくするヒントを一緒に探していきましょう！テーマが
気になった方、微助っ人研究会に興味のある方、どんな方でも構いません！みなさ
んのご参加をお待ちしております！

新しい取り組み

メンタルヘルス

グループディスカッション


