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人々にとって多くの時間を過ごす”働く場 ”の環境を変え、
いきいきとした企業を増やしていきます。

ありがとうカード ベーシック ” 10”

中畑 孝⼀ さん

原⽥ ⼤輔 さん

⼭本 雄太 さん

感謝した⼈ 1 位

王 智英さん

提出数 54 枚提出数 102 枚

感謝された⼈ 1 位

感謝した⼈ 1 位

感謝された⼈ 1 位

⻑⾕川 智さん

感謝した⼈ 1 位

⻄澤 成也さん

提出数 39 枚提出数 54 枚

感謝された⼈ 1 位

⻑⾕川 智さん

提出数 76 枚

提出数 47 枚

October

November

December

中尾 由⾹さん

+

株式会社 ウエダ本社  5 階

⽇時 /

会場 / 

株式会社ウエダ本社
主催 / 

サイボウズ株式会社
共催 / 

京都市下京区五条通堺町⾓塩釜町 363 北ビル

Hey kintonHey kintone 参加費
無 料これから始める業務改善セミナー

2 ⽉ 19 ⽇ [ ⽕ ]
16：00 - 17：30（受付 15：45 〜）

3 ⽉ 20 ⽇ [ ⽔ ]
16：00 - 17：30（受付 15：45 〜）

Vol.2

Vol.3
hƩps://bit.ly/2S0sWLk

お申込みはこちら↓
そもそも“ kintone ” ってどんなもの？
− 仕組み・使い⽅を詳しく解説！
“ kintone ” の具体的な活⽤⽅法
−アプリ作成のデモンストレーション
−導⼊によって⽣まれた新しい働き⽅
ウエダ本社導⼊⽀援サービスのご案内

※ “kintone” とは、サイボウズ株式会社が提供する、クラウド型の業務改善プラットフォームサービスです。
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jimukinoueda

@uedahcojp北ビル：本社屋
〒600-8103 京都市下京区五条堺町⾓塩釜町 363

Jimukino-Ueda bldg. 南ビル ( 登記上本社 )  

〒600-8191 京都市下京区五条⾼倉⾓堺町 21
T E L . 0 7 5 - 3 4 1 - 4 1 1 1

株 式 会 社       本 社 働 く 環 境 の 総 合 商 社

株 式 会 社       本 社
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限られている時間の中にかかわらず、メーカーさんの展⽰会やイベントに
積極的に参加していただいたり、⼦会社の utena works( 旧 Megami) ビジ
ネスモデルづくりのお⼿伝いなど精⼒的に取り組んでいただきました。
研修最終⽇には、1 ヶ⽉のまとめを報告していただき、質疑応答は 1 時間に
も及びました。
河原さん、⼀ヶ⽉間本当にお疲れ様でした！！！

今年もよろしくお願い申し上げます。

FAX. 0 7 5 - 3 4 1 - 5 7 3 8 www.ueda-h.co.jp

河原様、⼀ヶ⽉の研修、誠にありがとうございまし河原様、⼀ヶ⽉の研修、誠にありがとうございました! ! ! !

京都信⽤⾦庫様の取引先派遣研修制度により、今年は
河原さんが弊社にお越しいただきました。

10 ⽉ ” 懸命さ” 何にでも⼀⽣懸命に取り組める⼈。
適当な仕事をしない⼈。

両⾓ 聖⼈ さん ⽊村 誠太 さん

9 ⽉ ” 正確さ”
決められた事は忠実に継続して守れる⼈。
⼀つ⼀つの事がきっちりできる⼈。

11 ⽉ ” 柔軟性”
変化に対してやってみようと思える⼈、
何でも吸収しようとする⼈。

12 ⽉ ” ホスピタリティ”
関わった⼈に幸せを与られる⼈。
お蔭様、お互い様という気持ちの持てる⼈。

⼭本 雄太さん

2018 年度 ベーシック“10” MVP

 有難いことに 2 年連続で年間の
MVP をいただくことができました。
まだまだ⾄らない点も多い私です
が、少しでも認められているのかな？
と感じることができ⾮常に嬉しく思
います。
 昨年の⾃分を超えられるよう今年
も精進していきたいと思います！

河原様
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京都流京都流ブログログ ウエダ本社の今とこれからを代表の岡村が発信する「京都流ブログ」
京都からはじまる働き方変革を要Check !!

１月 １月平成最後の年頭所感 ～次の30年に向けて！ 中小企業での村づくり
詳しくはこちらへ

3

utena works 様

⻑岡天満宮 様 ⼋条ヶ池  

お披露⽬イベント＆オフィスリニューアル！
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取 組
紹 介

この度、ウエダ本社グループの株式会社Megamiは、代表取締役が岡村充泰となり、utena works 株式会社と社名を新たに⽣ま
れ変わりました。
お披露⽬イベントでは、⾮営利型株式会社 Polaris 市川望美⽒と野澤恵美⽒、NPO 法⼈ミラツク主任研究員 鎮⽬彩⼦⽒ 、
そしてutena works株式会社 樽本敦⼦⽒にによる講演、またトークセッションを⾏いました。
現在の⼥性就労問題に向き合い、課題と分析データに基づいて “はたらく” と “いきる” を深く掘り下げる話をいただきました。
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お披露⽬イベント＆オフィスリニューアル！
サイボウズ 様 Cybozu Days 2018

弊社原⽥が kintone hive & hack に登壇させていただきました！
取 組
紹 介

昨年の 12 ⽉ 3 ⽇・4 ⽇開催されたCybozu Days 2018 にて、3⽇(⽉ )
のセッション「kintone hive & hack」に弊社原⽥が登壇いたしました。
kintone ユ ー ザ ー 同 ⼠ で ア イ デ ア 交 換 が で き る ユ ー ザ ー 会 で す。
kintone ユーザー kintone 活⽤の可能性を広げるショートセッション
を⾏いました。

四季折々の⼋条ヶ池です。
事 例
紹 介

　できるだけ他人に委ねない” 自立” した生き方やビジネス展開をしていく
事が、この先不安定な世界の中で、特に重要になってくると思いますし、新た
な元号の時代は、人も企業も自立して自律したものだけが、生きていける時
代となっていく様に感じます。

ウエダ本社は今年より更に、子会社となる utena works や他社ともグ
ループ化を進め、景気に大きく左右される”オフィス”という領域ではなく、
いつの時代でも中心となるべき” 人” にフォーカスしたビジネス展開を図っ
ていきたいと思います。

　1月6日の京都新聞朝刊TOPの一面で、ウエダ本社の

子連れ出勤の様子をご紹介頂きました。

　我々は、仕事と家庭や趣味の時間も逆に分けない考え方に向かわないと
いけないと思っており、記事での様子は、日本の企業をそちらに向けていこ
うとしている我々の第一歩です。そうした流れに反転させていく事ができ
れば、お互いをサポートする村が形成され、やがて町になっていきます。

　改めて日本から、新たな村を形成していかなければならないと思うと同時
に、その風土作りをウエダ本社で、また、実際の女性が働く環境づくりをウテ
ナワークスで進め、中小企業での村づくりを進めていきたいと思います。

社名変更に伴い、オフィス内観の⼀部を⼀新しました！！！
⼟曜出勤⽇を利⽤して、壁塗りを⾏いました。
当⽇は utena works と弊社スタッフのご家族もご参加いただきました！
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hƩp://utena-works.com/

サイボウズ株式会社  ⽟⽥⼀⼰様 (左)弊社  原⽥

撮影者はこの案件の担当である多⽥さんです。




